








اببس جرد ارسي 


؟ - اسياء الشركاء وصفاتهم وجنسياتهم وعناو يهم:- ش 
صفة الشر يك الجنسية العنوان 


اسم الشر يك 

منير نأصيف عيسى حبيب متضامن اردني عمات 

اصيف مثير ناصيف حبيب متضامن 0 0 

سامر مدر ناصيف حبيب متضامن »2 ل 

رامز مئير ناصيف حبيب موصي 0 0 

م - غايات الشركة + شسراء و بسيسع واسست يسراد وتصصدير المواد الندسية ومواد 
البناء والتمعهدات والمعطاءات والمقاولات والكسيون 
وتمثيل الشركات الاجنبية والعر بية. 

 )‏ مركز الشركة الرئيسي عمال ويحق لها فتح فروع داخل وخارج المملكة. 

© - مقدار راسمال الشركة ستون الف دينار. 

5 - مدة الشركة غير محدودة. 

0س اسهاء الشركاء المفوضين بتولي منير ناصيف عيسى حبيب منفرداً بكافة الامور. 

شؤون الشركة والتوقيع عنها 


8 - نار بخ ابتداء العمل :0 اكاإرام/اؤؤاء. 
اعلن بان شركة التضامن شركة الجبارات والبرهم سجلت لدي تحت الرقم (70865) تاريخ 
الرخق/رةو؟ حسب التفاصيل التالية:- 


. اسم الشركة شركة الجبارات والبرهم‎ - ١ 

؟ - اسياء الشركاء وجنسياتهم 1 ناصر جير عبدالله البرهم اردني خر يبة السقٍ 
وعناو ينهم > ب محمد سالم سلمى الجبارات اردني الجيزه 

* - غاياءت الشركة ٠‏ منجره. 

؛ - مركز الشركة الرئيسي : عمان. 

4 - مقدار راسمال الشركة الفين ديئار, 

5 - مدة الشركة غير محدودة. 

/ا ب اسياء الشركاء المفرضين بتولي تساصر جير عسبدالله البسرهم في الامور المالية وفي الامور 
شؤون الشركة والتوقيع عنها الادار ية والاخرى محمد سالم سلمى الجبارات منفرداً. 

- تار يخ ابتداء العمل قامرثم/ا؟فؤاء 


'علن بان شركة الشضامن شركة ناجي عبد اهادي و بشير عمر سجلت لدي تحت الرقم (08410”) تار يخ 
لفل حسب التفاصيل التالية'- 


١س‏ اسم الشركة ش شركة ناجي عبدا هادي و بشير عمر. 

؟ س اسياء الشركاء وجنسياتهم 5 ] - ناجي عبد المعطي عبدالرحيم عبدالهادي اردني الدمام 
وعناو ينهم ' : ب - بشير احمد علي عمر 5 ,0 

؟ - غايات الشركة توكيلات تجار ية واعمال الوساطة التجار ية واستيراد ونصدير. 

4 - مركز الشركة الرئيسي : عمان. ش ش 

4 - مقدار راسمال الشركة . ١٠٠6٠ديئار.‏ 

١ 7‏ - مدة الشركة 3022 غير مجدهدة 

سياه الشركاء المفّضين بتوي: ا ٌْ اشر كين مجتمعين ومنفردين في كافة الأمور. 0 ظ 

شؤون الشركة والتوقيم عها ٠‏ 1 2.4 0 0 


5 قلرة/اكين 


م - تار بخ ايتداء العمل 5 
ا الى 














عمان : الخميس "ا رجب سنة 1516 ه . الموافق١5‏ كانون اول سنة 19598 م٠‏ العدد ‏ اع ىلم 
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16أظ 
77ل لابب ل بستكت 


صرت الارادة الملكية السامية بالموافائة علىقرار مجلس الوزراء ردم لاا تاريخ 19595911515 
المتضمن الموائقة على الاتفاقية العربية رقم 19 لسنسة؟111 بشان تشسغيل وتأهيل المعوقين بشكلها الثالي :- 


الاتفاقية العربية 
رقسسم م 177 اس لعسسسام 18919 
بشان تشغفيسسل وتاهيل المعوقيسن 


الذبباطمة 


أن مؤتمر العمل العربي المنعتد فٍِ دورته العاديةالعشرين بيدينة عمان في المملكة الاردنية الهاشمية » 
في ابريل ‏ نيسان 1957 . 

اذ يلاحظ الزيادة المضطردة في اعداد المعوقين فيالوطن العربي ٠‏ وتحولهم الى شريحة اجتمامية غسير 
منتحة رغم ما تيلكه من قدرات . 

واذ بؤمن بما تضمنته الشرائع السماوية من مثلوقيم ومبادىء وتكافل اجتماعي ٠‏ نظمت السلوك البشري 

واذ يدرك ما نصت عليه المواثيق واللوائح العربيةوالدولية من اسسسس ومبادىء بشان المعوقين . 

وأذ يؤكد بأن تاهيل المعوق واعادة تأهيله للاسهادة يما يملكه من قدرات وتأمين العمل له بيمما 
يتناسب مع التاهيل الذي تلقاه ؛ هما الضمانة الاكيدةلتحقيق ذاته وافساح المجال أمامه للمساهمه في العملية 
الالتاجية . ئ | 
واذ يرى » أن دمج المعوق في المجتممع هو حسؤمن حقوفه الاساسية وان نجام هذه العملية يرتبط 
بتأمين القسروط والظروف الضرورية لجعله قادرا علىالاعتماد فلى نفس سه . 

واذ يعظم » دور الدولة فيما تتخذه من تدابيروقائية للحد منظاهرة العوق ؛ وكذلك دور منظمات 
اصحاب العمل والعمال والمنظماتالاخرى فير الحكوميةني مجال رعاية المعوقين وتاهيلهم وتشغيلهم . 

وأذ يؤكد على حقيفة الوطن العربي الولمسد وضرورة رسم سياسة عربية موحدة بشان المعوقين 
استكمالا لمسيرة العمل العربي المشترك , - 

وعليه هائد ترر المؤتمر ؛ الموائقة على الاتفاقيةالآتي نصها والتي يطلق عليها الاتفاقية العربية رقم 
117 لعام 11515 بثمان تأهيل وتشسفيل المعوثين , 7 


اولا ' النعريف والتصنيف ونطاق التطبيق 
المأدة | ا | 
المعوق هو الشخص الذي يعني مسن نقص فيبعض خدراته الجسدية او الحسية او الذهنية » نتيجة 
مرض أو حادث او سبب خلقي او مامل وراثي »؛ أدىلعجزه كليا او جزئيا عن العمل أو الاستمرار به أو 
التر قي فيه ؛ وكذلك أضعف قدرته على القيام' باحدىالوظائف الاساسية الاخرى في الحياة »© ويحتاج الى 
الرعاية والتاهيل من اجل شيجه او اعادة بنجتبي الجتهيع. 7 
المادة سد "أ بم 
.ليك العوقت عو تعلية: منظنة ومشتضرة ميتيتط قسن فلتي + يدق ان تتلا من عرقت 
المتاحة لدى العوق ؛ ويتم توجيهها وثنميتها مبربرامج تاهيلية شيلة » تكدل تحقيق اعلى مستوى 
لندراقه الادائية 4 نمآ يساعدهة على الاندماج. فسسسم بببكلته ا لطبيعيبة ٠‏ 


2531 


حو رو وو و و و سس 2 2222222222020 


المادة ل “ا مب 
تشمغيل المعوقين » هو عملية استفادة من طاقاتهمالمتاحة ) لتمكينهم من الحصول على عمل يتناسب مع 


قدراتهم والاستمرار به »© والترقي فيه . 


المأدة س 54 مب 
يتصد بادماج المعوفئين 6 أكسابهم مهمرر اتتساعدهم على التكيف مع بيئتهم بأكبر قدر ممكن من 
السهوالة. 
المأدة اه | 


يصنف المعوقون حسب سبب الاعاقة كما يلي : 


| - المعوةون جسديا : 


هم الاشخاص الذين يواجهون أعاقة في حركتهه الطبيعية نتيجة خلل او مرض أو عاهة . 


ب - المعوقون حسيا: 


هم الانسخاص الذين نقصت خدرتهم الحسيةلوظيفة عضو او اكثر لديهم ٠‏ 


ج - المعوقون ذهنيا: 


عم الاشخاص الذين يعائون من نقص في قدراتهمالذهنية ؛ يؤثر على عمليات الادراك » او الربط ٠»‏ أو 


المادة 1 
تقوم كلل دولة بالتعاون والتنسيق مع أصحاب العمل والعمال لوضع ع برعاية المعوقين 
وتأهيلهم وتشغيلهم بما يمكنهم من اداء دورهم فوالنجتيع وتتوم بتحديد الجهة المختصة بتنفيذ هذه 
السيالهس ‏ ات . 
المادة ‏ /ا ا سل 
تتخذ كل دولة الاجراءات التي تكفل قيام أصحابالاعمال ؛ باتخاذ التدابير الخاصة بالامن الصناعمي 
والسلامة المهنية ؛ وكذلك اجراء التحويرات اللازيففي معدات وادوات الانتاج التي يعمل عليها المعوتون © 
بما يؤمن حمايتهم » ويسهل عليهم أداء عملهم . 
ثتوم كل دولة »2 عند أجراء التعداد العام للسكانباستقصاء المعلومات الاحصائية عن عدد 0 : 
: 1 0 ا 
وفئاتهم ؛ وأسباب وانواع اعاقتهم ؛) وتسعى اليوياحراء المسوحات والدراسات لتحديد حجم هذه هر 
والتعرف على أسبابها وعواملها . 


ثالثا : تاهيل المعوقين 


الماذة ب ا س. 
تتولى الدولة وفقا لامكانياتها » المسؤولية الاساسية في رعاية وتاهيل المعوقين ومحو اميتهم وتعمل على 


كتشجيع ودعم الملؤسمسسات فير الحكومية العاملة فيهذاأ المحمسال ٠‏ 














7777م م مص ب سمب سسسب سسسس2ٍ_ب72 سس سبحي 


المادة مس !١‏ - 


مع المعوائين » بطريقة علمية سليمة . 


المادة ب 1١‏ سه 
تقوم كل دولة ؛ باصدار التقفسريعات المنظمةار عاية وتأهيل وتشغيل المعوقين . 
رابعا : تشغيل المعوقين 
المادة ‏ ؟1 س 


ل تنشر يع كل دولة ٠‏ د تشعيل عدد من المعوقيني أأئ:...عات الحكومية وغر ١‏ لحكومية 6 بال : لنسسمة 


يحدد تشريع كل دولة الخموابط الكئيلة بتطبيق:.دا تكانؤ النردس في العمل بين المعوقين وغيرهم عند 
نساوي القدرات و فلات كنا ركيل ساي عدبا لدان الدنسين ون العز د . 


المادة س ؟! ب 


يكفل تشريع كل دولة ٠‏ اعطاء الاولوية للمعوقينلشغل بعض الوظائف والمهن في الاجهزة الحكومية وغير 
الدكومية ٠‏ التي تتلاعم, مع قدراتهم وأمكانياد ١ ٠‏ 


آلمادة سم 6 أ اسم 


تسعى كل دولة . لاقامة الورش المحمية اللمعوقين من ذوي الاعاقة القديدة ؛ وغير القادرين 


المادة "! سم 


تعمل كل دولة ؛: على تشسجيع المعوشي: لتا 23210000 5 
السييكت 0 الوسائل 2 لمعوفين سيس جمعيات تعاونية انتاجية خاصة بهم © وعلى دعم هذه 


المادة ب لاا سه 


تعيل كل دولة على تشجيع المعوقين لاقامة مشاريع 


: انتاجية صغيرة يديرونها باندسهم او بالمشاركة مع 
آخرين ؛ وعلى دعم هذه المشاريع ؛ , غتلف الوسائل! ]تا عدر يديرو و 


المادة ل مإ ْ ٍ 


:. ثتنخذ كل دولة 6 الاجراءاث اللارهة: تالإنتاا اد 0 له 0 
مزعي ل عامات اللازفة لاعماء أدواتالانناج: التي يستخدمها المعوقون في عملهم ؛ من الرسوم ا 
خامسا : أدماج المعوقين 
تعمل كل دولة على توفير المعينات اله يضبة أل : : 0 0 التسهيلاث 
اللازمة لغير القاذرين © للخصول عانن 0 الحركية والسمعية والبصرية للمعوقين » وتقديم التسهيلا 


.- 
31 55 0 1 . تر ان 3 
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المادة ب +] سم 


المادة ١؟‏ س 
تصدر كل دولة : التشريعات اللازمة لتسهيل حركة وتنقل المعوقين اثناء العمل عند أقامة المندناآات 


المادة ‏ ؟؟ سم 
: للتعيم عن قدراتئهمم . 
ينسفي على كل دولة تشجيع : متخلمات العمسال على تدُدسيصس وتكبيف جزء من انشطتها الخدميسسة 
والتعاونية والاجتماعية . لرعاية اعضائها من العمالالمموقين ٠‏ بما يتلاءم مع ظروف اعاقتهم , 


سادسما ١‏ امتيازات خاصة 


المادة ب ؟؟ سس 
بحدد تر يع كل دولة أ الاحراءات الكفيلة بتمكين المعوق دن استخدام المواصسلات العامة محانا 3 أو 
بأسعار مخفضة . 


المادة ب ه؟ هس 
يكفل تشريع كل دولة ٠‏ اعفاء المعوق حسديا عنداستيراده سيار ة محورة لا ستخدامه الة لشخصي ه من 
دضع رسومها الجمركية ؛ كليا او جزئيا : ويمئح مذ الامتياز بصورة دورية تحددها التشريعات المحلية . 


سابعا : التعاون العربي 


تسعى الدول العربية للتعاون فيما بينها وبالتنسيقمع مكتب العمل العربي ؛ الى رسم سياسة عربيية 
موحدة بشأن تأهيل وتثسغيل المعوقين ورعايتهم ؛ تهدف الى التعاون والتنسيق والتكامل في هذا المجال . 


ثامنا ٠‏ الاهكام المعامة 
المادة لا؟ ل 
تصدق علسى هذه الاتفاقية أية دولةعربية عضو في المنظمة طبقا لنظيها القانونية 


المادة س لمَّْؤآ سب 
١‏ - لكل دولة تصدق على هذه الاتفاقية »> أن ترتبسط تدريجيا بالاحكام الواردة فيها : على أن يكون الد : 
الاذنى ؛ الارتباط بالمواد الواردة تحت بند اولا التعريف والتنصئيف ونطاق التطبيق - وبند ثامنا 
الاحكام العامة و 16 مادة من باقي موادالائغاهب ‏ نة . . 
الك تبلع الدولة » اأمواد التي يتم الارتياط بها ؛ وفقا لاحكام الفقرة الاولى من هذه المادة ؛ الى المديسمعر 
 '"'‏ لكل دولة أن ترتهيط لاحقا بأية مادة من مواد الاتفاتية لم يتم الارتباط بها بداية ٠‏ وذلك اسع 
المدير العام لمكتب العمل العربي ؛ ويعتدر ذلك جزءا لا يتجزا من التصديق على الاتفاتية . 














كلف 
لي م يبيب 


المأدة مس 9؟ ب 
تعتبر الاحكام المنصوص عليها في هذه الاتفاقية ؛حدأ أدنى يجب أن يوفره التشريع لتأهيل وتشغيل 
المعوقين ؛ ولا يجوز أن يترتب على الانضمام آليها الانتئاص من أية حقوقينص عليها التشريعاو الاتفاتيات 
الجماعية أو العرف او الاحكام التضائية اللعمول بهااو الطبقة في اية دولة من الدول العربية المنضمة الى 
الاتفاتية . 


تصبح هذه الاتفائية ملزمة لكل دولة من الدول العربية بمجرد تصديقها عليها ٠‏ وتصياح نافذة المفعول 
بعد شهر من أيداع وثائق تصديق ثلاث من هسذه الدولعلييهي_ ا . 

وتسرى على الدول العربية الاخرى التي تنغفسماليها مستقبلا ٠‏ بعد مرور شسهر من تاريمح 
أيداع وثائق التصديق ٠‏ 

١  ةداملا‎ 

١‏ سايكوز ف حالة الحرب ؛ أو حالة الطوارىء العامة التي تعلتها الدولة العضو ان تتخدُ أحراءات للاستثناء 
1 على كل طرف متعاتد مارس الاستثناء أن يحيط مدير عام مكتب العمل العربي خلال شهر بالاحراءات 

التي اتخذها والاسداب التي دفعت الها ٠‏ كها يحب اخطاره بالتاريح الذي تنتهي فيه هذه الاجراءات 5 
؟ - يلع مدير عام مكتب العمل العربي ؛ باقي الاطراف المتعاقدة بجميع الاخطارات التي تصله ٠‏ طبقا للفقرة 

5س من هذه المادة . 


المادة ب 8 
تسري بشسأن متابعة تطبيق الاتفاتية ‏ الاحكام الواردة في نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية . 


المادة م اس 
ويصبح الانسحاب نانذا 4 حي سنة من تاريخ ابلاغالانسحاب الى المدير العام لمكتب العمل العربي الذي 
يبلغه الى الدول العربية ؛ على أن يكون قد مضى علىتصديقها عليها خمس سئوات على الائل . 
ولا يؤثر الانسحاب على نفاذ الاتفاقية بالنسبةلباقفي الدول المنضمة اليها . 


المادة ب #6 س 
.1١‏ اذا اتر المؤتمر اتفاقية جديدة تعدل هذه الاثفاقيةتعديلا كليا او جزئيا ؛ وما لم تئص الاتفاقية الجديدة 
على غير الاحكام الواردة في هذه المادة فان : ْ 
تصديق احد الاعضاء على الاتداقيس ةالجديدة المعدلة يستتبع بحكم القافون الانسحاب المباشر 
من هذه الاتفاقية بفض النظر عن نص النلدةالسابقة المتعلتة بالانسحاب ؛ وبمجرد سريان الاتفاقية 
الجديد المعدلسة . سيف 
ب ل يوقف أبتداء من تاريخ سريان الاتفاقيسةالجديدة المعدلة قبول تصديق الدول الاعضاء على هذه 
الاخائيةء. ١‏ 
؟ >> ومع ذلك تظل هذه الاتفاقية نافذة المفعول فسيشكلها ومضمونها الحاليين بالنسبة للامضاء الثيسن 
صدقوأ عليها ولم يصدتوا على الاتفائية اللمدلة > 


0 وجي 5-2 عه ويس - - يبيب‎ ٠. 
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وقع خطأ مطبعي في عنوان نظلم الا ستسيراد والتصدير رقم - ؟لإس لسئة المنشور في 
الصمفحة 95؟؟ ‏ من عدد الجريدة الرسمية- 9؟9؟ ‏ الصادر بتاريخ 1999-19-15 حياككا 


وردت عبارة: ‏ 
صادر بمقتضى المادة ؟ ١‏ من قانون الاستيراد والتصدير رقم 6١س‏ لسنة 1957 خطا ا ٠‏ 


والصواب هطو :ب 
صادر بمقتضى المادة ل0لاام فسن قاتنون الاستيرأدو التصديسر ركم لآل لسئة 1555 . 








